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Polityka Etyki Biznesu — Kodeks Etyczny
dla PROPOINT S.A.
(,,Polityka”)

Informacje ogdlne
PROPOINT S.A. i wszystkie jej podmioty powigzane (dalej wspdlnie
powotywane jako ,Firma” lub ,Spétka”) konsekwentnie dbajg o to, aby
swojg dziatalno$¢ prowadzi¢ w sposdb uczciwy, zgodnie z prawem i
obowigzujacymi przepisami. We wszystkich swoich dziataniach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig Firma uwaznie uwzglednia panujace na rynku
warunki ekonomiczne, a takze istotne czynniki spoteczne, kulturowe
i ekologiczne, takie jak prawa cztowieka, warunki pracy, kwestie
antykorupcyjne i ochrona srodowiska. Firma respektuje prawo i przepisy
kazdego kraju, w ktérym dziata oraz wykazuje przywigzanie do
odpowiedzialnosci korporacyjnej w swoich decyzjach i dziataniach.
W niniejszej polityce zostaty zawarte podstawowe zasady postepowania,
ktdre sa realizowane we wszystkich kluczowych procesach. Firma wymaga
od swoich Pracownikow i Zleceniobiorcow (dalej ,Pracownikow”)
przestrzegania postanowien niniejszej Polityki.
Polityke tg nalezy interpretowac rozszerzajgco i znajduje ona réwniez
odpowiednie zastosowanie wzgledem innych wspdtpracownikéw i
podmiotéw, ktdrych dziatalnos¢ w jakimkolwiek zakresie jest zwigzana z
Firma. Przez Pracownikow nalezy uwaza¢ rowniez podmioty, ktore taczy z
Firma umowa cywilnoprawna lub o podobnym charakterze.

Business Ethics Policy — Code of Conduct
of PROPOINT
(“Policy”)

General Information

PROPOINT S.A. and all its affiliates (hereinafter jointly referred to as
the “Company”) take consistent care to conduct their business in a fair
manner, in compliance with laws and applicable regulations. In all its
business activities, the Company takes into profound consideration
the economic conditions prevailing on the market, as well as
significant social, cultural and environmental factors such as human
rights, working conditions, anti-corruption issues and environmental
protection. The Company respectslaws and regulations of each country
in which it operates, and adheres in its decisions and actions to
corporate responsibility.

This Policy contains fundamental rules of conduct applicable in all key
processes. The Company requires its Employees and Agents
(hereinafter “Employees”) to comply with its provisions.

This policy should be interpreted broadly and is also applicable to other
collaborators and entities whose activities are in any way related to the
Company. Employees also include entities that have a civil law contract
or a similar contract with the Company.

Prawa Cztowieka i Uczciwe Praktyki Pracy

1. Sprawiedliwe i réwne traktowanie, uczciwa rekrutacja
Pracownicy Spotki i jej Dostawcow uzyskuja réwne szanse w zakresie
zatrudnienia i wynagrodzenia. Surowo zabrania sie dyskryminacji
kogokolwiek ze wzgledu na pte¢ (prawa kobiet i mezczyzn sg réwne), wiek,
pochodzenie etniczne, narodowo$é, religie, tozsamos¢ seksualng,
przynalezno$¢ zwigzkowa, niepetnosprawnos¢, przekonania lub poglady
polityczne itp. Wszelkie formy dyskryminacji i molestowania s3
zabronione. Spotka prowadzi etyczng polityke rekrutacyjng, ktora
wykracza poza zgodnos$é z prawem i ma na celu zapewnienie réwnych
szans wszystkim kandydatom. Spoétka jest odpowiedzialna za zapewnienie,
ze jego praktyki rekrutacyjne spetniajg te same kryteria tj. s bezstronne i
wigczajace.

Human Rights & Fair Work Practices

1. Fair and Equal Treatment, ethical recruiting

Employees of Company and its Suppliers get equal employment and
remuneration opportunities. It is strictly forbidden to discriminate against
anyone on the grounds of gender (rights of women and men are equal),
age, ethnicity, nationality, religion, sexual identity, trade union
membership, disability, beliefs or political views etc. Any form of
discrimination and harassment is forbidden. The Company pursues an
ethical recruitment policy, which goes beyond legal compliance and aims
to create equal opportunities for all candidates. It is the responsibility of
the Company to ensure that their recruitment practices fulfil the same
criteria and are unbiased and inclusive.

2. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

Firma nie toleruje zadnych form wykorzystywania dzieci i mtodziezy. Firma
i jej Dostawcy nie beda zatrudnia¢ dzieci ponizej minimalnego wieku
okreslonego w przepisach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
obowigzujacych w danym kraju. Surowo zabrania si¢ korzystania z
jakiejkolwiek formy pracy przymusowej. Mobbing oraz przymus psychiczny
lub fizyczny sg catkowicie nielegalne. Spétka zabrania handlu ludZmi i
niewolnictwa. Firmie i jej Dostawcom nie wolno angazowac si¢ w zadne
praktyki stanowigce handel ludzmi lub niewolnictwo. Spdtka gwarantuje
swoim pracownikom prawo do swobodnego wyboru pracy, zawodu i
miejsca pracy, wolno$¢ od niewolnictwa, w tym wspotczesnego
niewolnictwa (tj. niewolnictwa, poddaristwa i pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz handlu ludZzmi).

2. Prohibition of Child and Forced Labour

The Company does not condone any form of exploitation of children
and teenagers. The Company and its Suppliers shall not employ
children below the minimum age laid down in regulations of the
International Labour Organisation applicable in a specific country. It is
strictly prohibited to make use of any sort of forced labour. Mobbing
and mental or physical coercion are absolutely illegal. The Company
prohibits trafficking in persons and slavery. The Company and its
Suppliers must not engage in any practice that constitutes trafficking
in persons or slavery. The Company guarantee its Employees the right
to freely choose labor, profession and place of work, freedom from
slavery, including modern slavery (i.e. slavery, servitude and forced or
compulsory labour and human trafficking).

3. Wynagrodzenie, benefity i czas pracy
Firma przestrzega obowigzujacych przepiséw krajowych zwigzanych z
czasem pracy (godzinami pracy) oraz zapewnia odpowiedni wypoczynek
dobowy i tygodniowy. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢
wykonywana dobrowolnie i nie moze przekracza¢ limitéw okreslonych
przez prawo.
Ponadto pracownicy Spoétki beda otrzymywad wynagrodzenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami krajowymi dotyczacymi ptacy minimalnej.
Spotka zapewnia swoim pracownikom wynagrodzenie adekwatne do
rodzaju wykonywanej pracy i odpowiadajagce m.in.: umiejetnosciom,
doswiadczeniu, wyksztatceniu i kwalifikacjom Pracownikéw.
Spotka wspiera wszystkie Swiadczenia stanowigce dodatkowa forme
wynagrodzenia pracownikow.

4, Prawa i swobody pracownikéw
Firma przestrzega wszelkich praw pracownikéw, ktére wynikajg z
obowigzujacych przepiséw, jak réwniez z dobrych praktyk. Pracownikom
przystuguja m.in. nastepujace prawa:
a) prawo do swobodnie wybranej pracy, zawodu i miejsca
pracy, wolnos¢ od niewolnictwa, w tym od

3. Remuneration (wages), Benefits & Working Time (working hours)
The Company comply with applicable domestic regulations related to
working time (working hours) and ensures adequate daily and weekly rest.
Overtime work must be done voluntarily and must not exceed the limits set
by law.
Furthermore, the Company's Employees will receive remuneration in
accordance with applicable national regulations regarding the minimum
wage. The Company ensures that its Employees receive remuneration, which
is adequate to type of job and corresponds, among others, to: skills,
experience, education and qualifications of Employees.
The Company supports all benefits that constitute the additional form of
remuneration for Employees.

4, Employee rights and freedoms
The Company respects all Employee’s rights resulting from applicable
regulations as well as good practices. Employees are entitled to, among
others: the following rights:
a) the right to freely choose labor, profession and place of work,
freedom from slavery, including modern slavery (i.e. slavery, servitude
and forced or compulsory labour and human trafficking)
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wspotczesnego  niewolnictwa  (tj.  niewolnictwa,
poddanstwa i pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz
handlu ludzmi)

b) réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkéw, réwnos$¢ wobec prawa, wolnosé
wyrazania pogladdéw i opinii

c) prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,

d) prawo do wynagrodzenia w okresie wypowiedzenia,

e) prawo do wypoczynku,

f) prawo do urlopéw zwigzanych z cigzg i opieka nad
dzieckiem,

g) prawo do przerw w pracy,

h) prawo do réwnego i godnego traktowania w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w

celu podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci  bez  wzgledu na  pte¢,  wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy,
i) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
j) prawo powstrzymac sie od pracy, w razie gdy jej warunki

nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny

pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia

lub zycia Pracownika albo gdy wykonywana przez niego

praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom.
Firma zapewnia swoim Pracownikom swobode cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych/reprezentacji, wolnosé zrzeszania sie pracownikéw zgodnie z
wiasnym wyborem, bez gréozb lub zastraszania i rokowan zbiorowych, jak
réwniez uczestnictwo w zarzadzeniu m.in. poprzez sktadanie wnioskéw,
propozycji i udziat w ankietach zadowolenia w miejscu pracy.

Spotka realizuje polityke réznorodnosci, réwnosci i integracji, tworzac rowne
szanse i godziwe warunki pracy dla pracownikdéw réinych ras, grup
etnicznych, religii, zdolnosci, pfci, orientacji seksualnych, zdolnosci
fizycznych i 0séb o zréznicowanej neuroréznorodnosci.

b) equal rights due to equal fulfillment of the same obligations, equality
before the law, freedom of opinion and expression,

c) the right to fair remuneration for work

d) the right to remuneration during the notice period,

e) the right to rest,

f) the right to leave related to pregnancy and child care,

g) the right to breaks at work,

h) the right to equal treatment with dignity in terms of establishing and
terminating an employment relationship, terms of employment,
promotion and access to training in order to improve professional
qualifications, in particular regardless of gender, age, disability, race,
religion, nationality, political beliefs, trade union membership,
ethnicity, religion, sexual orientation, employment for a fixed or
indefinite period, full-time or part-time employment,

i) the right to safe and hygienic working conditions,

j) the right to refrain from work if its conditions do not comply with
occupational health and safety regulations and pose a direct threat to
the Employee’s health or life, or if the work performed by him poses
such a danger to other persons.

The Company ensures the freedom of membership in trade
unions/representations of Employees, freedom of peaceful assembly
and association, according to their own choice, without exposure to
any threats or intimidation and collective bargaining, as well as
Employees participation of, among others, by submitting motions,
proposals and participating in workplace satisfaction surveys.

The Company pursues a policy of diversity, equity and inclusion,
creating equal opportunities and equitable labour conditions for
Employees of different races, ethnicities, religions, abilities, genders,
sexual orientations, physical abilities and neurodiverse individuals.

5. Bezpieczne i zdrowe migjsca pracy
Firma przestrzega odpowiednich wymogéw prawnych regulujgcych
kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia. Firma
wdrozyta wysokie standardy bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu
do swojej dziatalnosci. Firma m.in. poprzez swoja Komisje BHP przeprowadza
regularne badania i wprowadza adekwatne do sytuacji dziatania i $rodki
zaradcze.

Zarzadzenie incydentami i wypadkami

Potencjalne ryzyko powinno by¢ regularnie oceniane, a odpowiednie $rodki
zaradcze wdrazane na biezgco. W przypadku wystapienia wypadku przy
pracy, osoba odpowiedzialna za BHP zobowigzana jest przeprowadzi¢
postepowanie powypadkowe, ustalajac przyczyny wystgpienia wypadku
oraz plan naprawczy. Kazdy wypadek musi zostac zarejestrowany, a pomoc
dla osoby poszkodowanej przeprowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Gotowos¢ na wypadek sytuacji awaryjnych

Spotka na wypadek nagtej sytuacji musi posiada¢ awaryjne procedury.
Pracownicy Firmy s3 odpowiednio wykwalifikowani i przeszkoleni w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Sprzet ochrony osobistej
Pracodawca ma takze obowigzek zapewni¢ swoim pracownikom
odpowiednig odziez roboczg niezbedng do wykonywania pracy.

Bezpieczeristwo sprzetu

Wszelkie urzadzenia i sprzety musza by¢ uzytkowane zgodnie z zaleceniami
producenta, ewentualne zagrozenia nalezy widocznie oznaczy¢ i regularnie
bada¢ stan techniczny uzytkowanego sprzetu. W przypadku awarii taki
sprzet ulega natychmiastowemu wytaczeniu z uzytkowania.

Ergonomia miejsca pracy
Pracownikom zapewnia sie ergonomiczne warunki pracy, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami i normami. Unika sie pracy monotonnej.

Postepowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi

5. Safe and Healthy Workplaces
The Company complies with relevant legal requirements regulating
occupational health and safety and health protection. The Company has
implemented high occupational health and safety standards in its
operations. The Company, among others, through its Occupational Health
and Safety Committee, it conducts regular research and introduces
actions and remedial measures appropriate to the situation.

Incident and accident management

Potential risks should be assessed regularly and appropriate
countermeasures implemented on an ongoing basis. In the event of an
accident at work, the person responsible for occupational health and
safety is obliged to conduct post-accident proceedings, determining the
causes of the accident and a recovery plan. Each accident must be
registered and assistance provided to the injured person in accordance
with applicable law.

Emergency preparedness

The Company must have emergency procedures in place in the event of
an emergency. The Company's Employees are suitably qualified and
trained in occupational health and safety.

Personal protective equipment
The employer is also obliged to provide its Employees with appropriate
work clothes necessary to perform work.

Machine safety

All devices and equipment must be used in accordance with the
manufacturer's recommendations, possible threats must be clearly
marked and the technical condition of the equipment used must be
regularly examined. In the event of a failure, such equipment is
immediately decommissioned.

Workplace ergonomics

Employees are provided with ergonomic working conditions in
accordance with applicable regulations and standards. Monotonous work
is avoided.

Handling of chemical and/or biological substances
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Wszelkie substancje chemiczne lub biologiczne (o ile wystepuja), ktére moga
stwarza¢ zagrozenie, sg poddawane szczegdlnej kontroli w zakresie
przechowywania, transportu, utylizacji i ponownego uzycia.

Bezwzglednie nalezy sie obchodzi¢ z nimi w sposdb ostrozny, zgodnie z
zatgczong dokumentacj i kartami charakterystyki, ktére s3 obowigzkowe.
Firma i jej Dostawcy beda w tym zakresie kierowac sie proaktywna postawg i
udostepnia¢  informacje w  kwestiach  zagrozenia  zdrowotnego,
Srodowiskowego oraz bezpieczenstwa, ktdére mogg stwarza¢ dane
substancje.

Ochrona przeciwpozarowa

Firma zapewnia swoim pracownikom bezpieczeristwo w zakresie ochrony
przeciwpozarowej poprzez zaopatrzenie w $rodki przeciwpozarowe (np.
gasnice, koce do gaszenia), regularny przeglad ich waznosci, tworzenie wyjsé
awaryjnych, przeprowadzanie szkolen i prob ewakuacyjnych itp.

6. Prawa kobiet

W Spétce obowigzuja nastepujace zasady dotyczace praw kobiet, ktérymi
kieruje sie Spotka:

Spétka dba o ochrone praw kobiet i rdwnos¢ w miejscu pracy. Kobietom
przystugujg wszelkie prawa na réwni z mezczyznami, co obejmuje przede
wszystkim réwng ptace za takg sama prace i dotyczy wszystkich swiadczen
umownych, takich jak wynagrodzenie, stawka za nadgodziny, premie i inne
Swiadczenia. Kobiety maja rdwne szanse awansu z mezczyznami. Pracownicy
nie mogg by¢ traktowani odmiennie lub mniej przychylnie ze wzgledu na pteé,
ktéra obejmuje cigze i macierzyristwo, orientacje seksualna, tozsamos¢
ptciowa i stan cywilny. Decyzje o zatrudnieniu nie moga opiera¢ sie na
stereotypach dotyczacych umiejetnosci lub cech zwigzanych z ptcia.

7. Grunty, lasy, woda i przymusowe eksmisje oraz prawa
mniejszosci etnicznych i ludnosci tubylczej

Spotka wymaga od siebie i swoich Dostawcow ochrony srodowiska, w tym
gruntow, laséw i wdd, ktérych uzytkowanie gwarantuje srodki do zycia
wszystkim miejscowej ludnosci (ludnosci tubylczej, a takze mniejszosciom
etnicznym) oraz uznaje prawo lokalnej ludnosci do swobodnego
dysponowania ziemia, lasy i wody, ktére stanowig zrddto ich utrzymania.
Firma zdecydowanie odrzuca wszelkie formy wywtaszczen lub bezprawnych
przymusowych eksmisji i tego samego oczekuje od swoich Dostawcédw. We
wszelkich dziataniach nalezy braé¢ pod uwage poszanowanie ww. débr i
wartosci. Firma i jej Dostawca szanujg prawa mniejszosci i ludnosci tubylczej
zapisane w ustawodawstwie krajowym i dokumentach miedzynarodowych,
przede wszystkim w Deklaracjach Narodéw Zjednoczonych w sprawie praw
os6b nalezacych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, religijnych i
jezykowych (1992). oraz w sprawie praw ludnosci tubylczej (2006).

Any chemical or biological substances (if any) that may pose a threat are
subject to special control in terms of storage, transport, disposal and
reuse.

They must be handled carefully, in accordance with the attached
documentation and safety data sheets, which are mandatory. In this
respect, the Company and its Suppliers will be guided by a proactive
attitude and will provide information on health, environmental and safety
risks that may be posed by given substances.

Fire protection

The Company ensures fire protection safety for its Employees by providing
fire-fighting equipment (e.g. fire extinguishers, extinguishing blankets),
regularly reviewing their validity, creating emergency exits, conducting
training and evacuation tests, etc.

6. Women's rights

The Company shall abide by the following principles regarding women’s
rights, which are adhered to by the Company:

The Company ensures the protection of women’s rights and equality in
the workplace. Women are entitled to all rights on an equal standing with
men, which includes, in the first place, equal pay for equal work and
applies to all contractual benefits as salary, overtime rates, bonuses and
other payments. Women enjoy equal promotion opportunities with men.
Employees cannot be treated differently, or less favourably, because of
their sex, which includes pregnancy and maternity, sexual orientation,
gender identity and marital status. Employment decisions cannot be
based on stereotypes about abilities or traits associated with gender.

7. Land, forest and water rights and forced eviction and rights of

ethnic minorities and indigenous peoples
Company requires from itself to protect environment, including land,
forests and waters, the use of which guarantee the livelihood of all local
people (indigenous peoples as well as ethnic minorities) and recognizes
the right of local people to freely use land, forests and waters for their
livelihood. Company definitely rejects any form of expropriation or
wrongful forced eviction and expects the same thing from its Suppliers.
All actions shall be taken into account respect for the above-mentioned
goods and values. The Company respects the Rights of Minorities and
Indigenous Peoples as they are enshrined in national legislations and
international documents, first of all in the United Nations Declarations on
the Rights of Persons Belonging to National or Ethnic, Religious and
Linguistic Minorities (1992) and on the Rights of the Indigenous Peoples
(2006).

1. Przestrzeganie przepiséw
Firma stosuje sie do wszystkich majacych zastosowanie przepiséw, regulacji,
pozwolen i standarddéw zwigzanych ze sSrodowiskiem, ktére odnosza sie do
zakresu jego dziatalnosci. Firma, jej Dostawcy i ich Pracownicy sg zobowigzani
we wszelkich swoich dziataniach uwzglednia¢ nastepujace kwestie ochrony
Srodowiska:

. emisje gazow cieplarnianych,

. efektywnosci energetycznej,

. energia odnawialna,

. dekarbonizacja,

. jakos¢ wody oraz jej zuzycie i zarzadzanie,
. jakos¢ powietrza,

. odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami,
. zréwnowazone zarzadzanie zasobami,

. redukcja odpaddw,

. ponowne uzycie i recykling,

. dobrostan zwierzat,

. réznorodnos$¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéw i wylesianie,
. jakos¢ gleby,

. emisje hatasu,

. inne obszary.

Firma zleca przeprowadzenie audytu z zakresu ochrony $rodowiska
podmiotowi  zewnetrznemu profesjonalnie sie tym  zajmujgcemu,
przeprowadza ciggty pomiary i dazy do poprawy wynikéw z zakresu ochrony
Srodowiska.

1. Compliance with Regulations
The Company shall observe all applicable provisions, regulations,
approvals and standards related to natural environment, which are
relevant for the field of its business activity. The Company, its Suppliers
and their Employees are obliged to take into account the following
environmental protection issues in all their activities:

. GHG emissions,

. energy efficiency,

. renewable energy,

. decarbonisation,

. water quality and consumption & management,
. air quality,

. responsible chemical management,

. sustainable resources management,

. waste reduction,

. reuse and recycling,

. animal welfare,

. biodiversity, land use and deforestation,
. soil quality,

. noise emissions,

. other areas

The Company commissions an environmental protection audit to be carried out
by an external entity that professionally deals with it, conducts continuous
measurements and strives to improve environmental protection result. The
Company expects the same from its business partners.
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2, Swiadome i ostrozne korzystanie z zasobéw

Firma ogranicza zuzycie surowcdw w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci poprzez zminimalizowanie zuzycia wody oraz
energii. Firma zobowigzuje sie w miare mozliwosci do korzystania z
surowcow pochodzacych z zasobdw odnawialnych. Gospodarka sciekowa,
odpadami niebezpiecznymi i innymi niz niebezpieczne jest prowadzona zgodnie
z obowigzujagcymi normami i prawem, na podstawie zawartych umoéw z
podmiotami do tego uprawnionymi. Wszelki wywoz jakichkolwiek odpadéw
produkcyjnych jest szczegétowo udokumentowany. Firma w trosce o dobro
Srodowiska, w zaleznosci od potrzeb i zmieniajacych sie warunkéw,
przeprowadzania  samodzielnie lub za  posrednictwem  podmiotu
profesjonalnego audyt z zakresu ochrony Srodowiska.

2. Conscious and Prudent Use of Resources

The Company limits the use of raw materials in its business activities, in
particular by reducing water and energy consumption. Insofar as
possible, the Company undertakes to use raw materials from renewable
resources. Wastewater management, hazardous and non-hazardous
waste management is managed in accordance with applicable standards
and law, based on contracts concluded with entities authorized to do so.
All removal of any production waste is thoroughly documented. To
protect the environment, the Company independently or through a
professional entity conducts environmental audits, depending on the
needs and changing conditions.

3. Odpady i emisje

Firma unika wytwarzania odpadéw w mozliwie najwiekszym stopniu lub
poddaje je recyklingowi. Wykorzystane materiaty powinny by¢ w miare
mozliwosci ponownie uzyte. Wszelkie dziatania, ktére moga miec¢ negatywny
wptyw na zdrowie badz srodowisko powinny zosta¢ wyeliminowane, a
jezeli to niemozliwe, powinny by¢ w odpowiedni sposdb kontrolowane.
Substancje s3 odpowiednio przetwarzane przed wypuszczeniem ich do
srodowiska. Spotka ma obowigzek minimalizowa¢ emisje substancji
zanieczyszczajacych i gazéw cieplarnianych do srodowiska, dbajac o zdrowie
i czyste powietrze.

3. Waste and Emissions

The Company avoids, to the maximum extent possible, generating waste
material, or it should recycle it. Insofar as possible, used materials should be
re-used. Any activities that potentially adversely affect the health or the
natural environment are to be eliminated, and if this not feasible, they are
to be properly controlled. Substances shall be appropriately processed prior
to their release to the environment. The Company is obliged to minimize
emissions of pollutants and greenhouse gases into the environment, taking
care of health and clean air.

4. Bezpieczenstwo produktéow
Nalezy unika¢ substancji, ktére w wyniku uwolnienia stwarzajg zagrozenie
dla ludzi i $rodowiska. Jezeli uzywanie tych substancji jest nieuniknione,
Firma zobowigzuje sie zapewnié¢ bezpieczne uzytkowanie i transport, jak
réwniez bezpieczne przechowywanie, ponowne przetwarzanie, ponowne
uzycie oraz ich utylizacje.

5. Grunty, lasy, woda i przymusowe eksmisje
Punkt 7 powyzej znajduje odpowiednie zastosowanie.

4, Safety of Products

Any substances which upon their release endanger humans or the
environment should be avoided. If the use of these substances is
unavoidable, the Company undertakes to ensure their safe use,
transportation, storage, re-processing, re-use and utilization.

5. Land, forest and water rights and forced eviction
Point 7 above applies accordingly

6. Odzysk i recykling
Firma prowadzi polityke ponownego wykorzystania i recyklingu materiatow
oraz zwiekszania efektywnosci wykorzystania tych zasobow.

6. Reuse and recycling
The Company pursues a policy of reusing and recycling of materials as well
as increasing the efficiency of usage of usage of these resources.

Jezeli wymagane bedzie zaangazowanie personelu ochrony, Pracodawca
zapewni przestrzeganie przez nich niniejszej polityki.

If the involvement of security personnel is required, the Employer will
ensure that they comply with this policy.

1. Zakaz korupgji

Firma nie bedzie oferowac ani obiecywac (bezposrednio ani posrednio)
ani przyjmowac pieniedzy lub zadnych innych korzysci majatkowych albo
osobistych w celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub w celu
zawarcia lub utrzymania transakcji biznesowej. Prezenty i zaproszenia
mogg zosta¢ zaakceptowane tylko wtedy, gdy ich wartosé¢ nie bedzie
miata wptywu na podjecie decyzji. Firma deklaruje walke z przekupstwem
i korupcjg, a od Pracownikdw wymaga przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych. Prezenty w postaci pienieznej sa nieakceptowalne.
Powyzsze wymogi dotycza wszystkich oséb, ktdre maja stycznosé z
jakimikolwiek relacjami biznesowymi.

1. Prohibition of Corruption

The Company shall not offer or promise (either directly or indirectly) or
accept money, orany other monetary or personal advantages in order to
exert influence on official proceedings, or in order to conclude or
maintain business transactions. Any gifts and invitations may be accepted
only if their value has no bearing on the decision-making process. The
Company undertakes to fight against bribery and corruption, and
Employees are required to comply with anti-corruption regulations. Gifts
in the form of money are not acceptable. The above requirements apply
to all persons involved in any business relationship.

2. Zapobieganie konfliktom intereséw

W kontaktach biznesowych Firma oczekuje od swoich Pracownikéw
podejmowania decyzji wytacznie na podstawie obiektywnych kryteriow.
Wszelkie czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na decyzje Pracownikow z
powodu prywatnych, biznesowych lub innych konfliktéw interesow,
muszg by¢ od samego poczatku wykluczone. To samo dotyczy krewnych
lub spotek powigzanych.

2. Prevention of Conflicts of Interest
In business relations, the Company requires its Employees to take
decisions based exclusively on objective criteria. Any factors, which can
potentially influence Employees’ decisions due to private, business or any
other conflicts of interest must be eliminated at the initial stage. The same
applies to relatives or affiliates.

3. Pranie pieniedzy

Firma wymaga od siebie i swoich Pracownikdw przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw regulujacych zapobieganie praniu pieniedzy.
Firma oczekuje, ze Pracownicy nie beda uczestniczy¢é w zadnych
dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy, jak réwniez nie beda sie
angazowalé ani utatwia¢ dziatan zwigzanych z praniem pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu.

3. Money Laundering

The Company requires of itself and its Employees to comply with all
applicable regulations governing money laundering prevention. The
Company expects its Employees not to participate in any activities involving
money laundering and will not to engage in or facilitate activities related to
money laundering and terrorist financing.

4. Zakaz stosowania nieuczciwej konkurencji, antymonopol

Firma oczekuje od swoich Pracownikéw, ze zawsze beda konkurowaé w
uczciwy sposdb i przestrzega¢ obowigzujacych przepisdéw i regulacji
antymonopolowych. Firma oczekuje ponadto, ze Pracownicy nie bedg
wchodzi¢ z konkurentami w porozumienia, ktére mogtyby stanowic
naruszenie prawa antymonopolowego, ze nie beda korzysta¢ z
dominujacej pozycji rynkowej, jakg mogliby posiadac oraz aby zapewniali,

4. Prohibition of Unfair Competition and anti-trust

The Company requires its Employees at all times to compete in a fair
manner, and to observe applicable antitrust provisions and regulations.
The Company further requires its Employees not to enter into any
agreements with competitors that could represent infringements of
antitrust laws, not to take advantage of the dominant market position
they could possibly enjoy and to ensure that this expectation is

Business Ethics Policy of PROPOINT S.A.

Public document

Version: 2.0

22/01/24

Page 476



&3 propoint

PROFESSIONAL POINT OF VIEW

e te oczekiwania beda przestrzegane w catym taricuchu dostaw.

5. Dziatanie na niekorzys¢ Firmy
Pracownicy nie bedg swiadomie naktaniaé innych pracownikéw Firmy do
dziatania na jej niekorzy$¢ poprzez niesumienne wykonywane pracy.

maintained throughout the entire supply chain.

5. Activity against the Company
Employees shall not consciously encourage the Company’s other
Employees to act to the detriment of the Company through negligent
work performance.

6. Bezpieczenstwo tancucha dostaw

W zakresie zakupdw surowcéw, materiatow i komponentéw stuzgcych do

produkcji (produkty), w szczegdlnosci w celu zapewnienia ciggtosci dostaw

i przeciwdziatania skutkom nieoczekiwanych wypadkéw w taricuchu

dostaw, w Firmie obowigzujg ponizsze zasady:

a) firma nie prowadzi dziatalnosci bez wymaganych prawem pozwolen,
koncesji lub wpiséw do rejestru dziatalnosci regulowanej,

b) zakup produktéw dokonywany jest bezposrednio u producentéw po
ich uprzedniej weryfikacji;

c) w przypadku niemozliwosci zakupu produktéw bezposrednio u
producenta, pozyskiwane s one ze zrddet alternatywnych po ich
uprzedniej weryfikacji;

d) w przypadku przesuniecia termindw dostaw nastepuje konsultacja z
partnerem biznesowym w celu znalezienia alternatywnego produktu
innego producenta lub produktu tego samego producenta o
podobnej funkcjonalnosci;

e) dla produktéw rotujacych przechowywany jest w magazynie ich
odpowiedni zapas pozwalajacy na utrzymanie produkcji przez
dostatecznie dtugi okres, a ich wydawanie do produkcji nastepuje
zgodnie z zasada FIFO.

f) zarzadzaniem taricuchem dostaw nastepuje z poszanowaniem zasad
koniecznosci i niezbednosci ponoszonych wydatkéw iz
uwzglednieniem zapasu czasu na wypadek wystapienia
nieoczekiwanych sytuacji. Firma na biezgco monitoruje stany
magazynowe i niezwtocznie reaguje na nieprawidtowosci.

6. Supply Chain Due Diligence
In terms of purchasing raw materials, materials and components used for
production (products), in particular to ensure continuity of supplies and
counteract the effects of unexpected accidents in the supply chain, the
following rules apply in the Company:
a) the Company does not conduct business without the permits,
licenses or entries in the register of regulated activities required by

law,

b) products are purchased directly from producers after their prior
verification;

c) if it is impossible to purchase products directly from the producer,

they are obtained from alternative sources after prior verification;

d) if delivery dates are postponed, a business partner is consulted to
find an alternative product from another manufacturer or a product
from the same manufacturer with similar functionality;

e) for rotating products, an appropriate stock is kept in the warehouse
to maintain production for a sufficiently long period, and they are
issued for production in accordance with the FIFO principle.

f) supply chain management is carried out in compliance with the
principles of necessity and indispensability of the incurred expenses
and taking into account the reserve of time in case of unexpected
situations. The Company monitors inventory levels on an ongoing
basis and responds immediately to any irregularities.

Spotka, jej Pracownicy i Dostawcy gwarantuja poszanowanie praw
wtasnosci intelektualnej Grupy PROPOINT i osdb trzecich. Respektowane sg
prawa do znakdw towarowych, patentéw, praw autorskich itp. Przedmiot
umowy, ktérej strong jest Spotka, powinien by¢ wolny od wad prawnych, a
Kontrahenci Spétki i Spdtka gwarantuja, ze nie bedg narusza¢ praw
wiasnosci intelektualnej. W przypadku znalezienia podrobionych czesci
nalezy niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt osobie, ktdrej prawa zostaty naruszone
oraz organom S$cigania. Patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i
tajemnice handlowe oraz inne prawa wtasnosci intelektualnej oraz skutki
ich ewentualnego naruszenia nalezy ponadto zawsze braé pod uwage przy
realizacji zadan kazdej ze Stron.

Od pracownikéow wymaga sie wytwarzania towaréw i Swiadczenia ustug
najwyzszej jakosci. Sa takze zobowigzani do wdrazania i utrzymywania
metod i procesow odpowiednich dla swoich produktéw i ustug,
minimalizujgcych ryzyko wprowadzenia podrobionych czesci i materiatow
do dostarczanych produktow.

Podrobione czesci lub podejrzane czesci podrobione nalezy kontrolowac,
aby zapobiec ponownemu wejsciu do taricucha dostaw, sprawdzajac prawa
autorskie, patenty, znaki towarowe i inne odpowiednie prawa wtasnosci
intelektualnej. Do uwierzytelniania produktow na réznych etapach taricucha
dostaw nalezy stosowa¢ dostepne i niezawodne techniki.

The Company, its Employee and its Suppliers guarantee respect for the
intellectual property rights of the PROPOINT Group and third parties. The
rights of trademarks, patents, copyrights, etc. are respected. The objects of
the contract to which the Company is a party should be free from legal
defects and the Company's Contractors and the Company guarantee that
they will not infringe intellectual property rights. If counterfeit parts are
found, it is necessary to immediately report this fact to the party whose
rights have been violated and to law enforcement authorities. Patents,
copyrights, trademarks, and trade secrets and other intellectual property
rights and the consequences of their possible infringement are furthermore
always to be taken into consideration in the accomplishment of
assignments by the each Party.

Employees are required to produce goods and provide services of the
highest quality. They are also required to implement and maintain methods
and processes appropriate to their products and services, minimizing the
risk of introducing counterfeit parts and materials for delivered products.
Counterfeit parts, or suspect counterfeit parts, shall be controlled to
prevent re-entry into the supply chain by checking the copyright, patent,
trademark and other corresponding intellectual property rights. Available
reliable techniques are to be used to authenticate products at various
stages of the supply chain.

Pracownicy maja obowigzek przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa
dotyczacych  ochrony danych osobowych pracownikéw, klientéw,
dostawcéw i innych podmiotéw. Jednoczes$nie zobowigzujg sie do
zachowania poufnosci i ochrony know-how, patentdéw oraz tajemnicy
przedsigbiorstwa — zaréwno w odniesieniu do Firmy, jak i stron trzecich.
Wszelkie ujawnienie informacji poufnych bez zgody Firmy jest
niedozwolone. Wszelkie  informacje poufne sg zabezpieczane i
wykorzystywane w odpowiedni sposéb. W tym celu Pracownicy podpisuja
z Firma porozumienie o zachowaniu poufnosci. Firma wdrozyta system
TISAX w celu ochrony danych i realizuje jego standardy.

Employees are obliged to comply with all provisions of law concerning the
protection of personal data of Employees, clients, suppliers and other
entities. Concurrently, they undertake to maintain confidentiality and to
protect the know-how, patents and company secrets —in reference both to
the Company and to third parties. Any disclosure of confidential information
without the Company’s consent is illegal. All and any confidential
information shall be protected and utilized in an appropriate manner. For
this purpose, Employees sign a non-disclosure agreement with the
Company. The Company has implemented, among others: TISAX system to
protect data and implements its standards.

Wszystkich, w tym Firme, Dostawcéw Firmy i ich pracownikéw i
kontrahentéw zacheca sie do zgtaszania ewentualnych naruszen poprzez
kanaty komunikacji. Takie zgtoszenie nie bedzie wigzato sie z odwetem,
zastraszenie lub mobbingiem. Kazde zgtoszenie bedzie traktowane jako
poufne i podjete zostang dziatania naprawcze i korygujace. Zgtoszers mozna
dokonywa¢ na incydenty@propoint.pl lub droga pocztowa, zgodnie z
procedury. Zgloszenia mogg dotyczy¢é wszelkich naruszen, w tym
dotyczacych praw cztowieka, naruszen srodowiskowych, jak réwniez
nieuczciwych praktyk biznesowych. Kazda osoba zgtaszajgca zastrzezenia i
uwagi dotyczace naruszen niniejszych zasad oraz przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa powinna cieszy¢ sie anonimowoscig, ochrong i
gwarancja braku dziatarn odwetowych wobec niej.

Everyone, including the Company, the Company's Suppliers and their
Employees and contractors, is encouraged to report possible violations
through communication channels. Such reporting will not result in
retaliation, intimidation or mobbing. Each report will be treated as
confidential and corrective action will be taken. Reports can be submitted
to incidenty@propoint.pl or by post, in accordance with the procedure.
Reports may concern any violations, including human rights,
environmental violations, as well as unfair business practices. Any person
who raises objections and comments regarding violations of these
principles and provisions of generally binding law should enjoy anonymity,
protection and a guarantee of non-retaliation against them.
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Jezeli nie ma takiej koniecznosci, Firma nie ujawnia zadnych informacji,
nawet innych niz poufne.

Wszystkie wymagane informacje, inne niz poufne informacje biznesowe, s
ujawniane opinii publicznej, inwestorom, pracownikom, klientom,
wierzycielom i innym odpowiednim stronom w sposéb terminowy,
doktadny, kompletny i zrozumiaty.

Unless necessary, the Company does not disclose any information, even
other than confidential information.

All required information, other than confidential business information, is
disclosed to the public, investors, employees, customers, creditors and
other relevant parties in a timely, accurate, complete and understandable
manner

Spotka wymaga od swoich Pracownikow przestrzegania zasad prawidtowe;j
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej. Wszystkie transakcje
powinny mie¢ odzwierciedlenie w dokumentach ksiegowych i by¢
prawdziwe. Dokumentacje te nalezy prowadzi¢ w sposob rzetelny,
uporzadkowany i szczegétowy oraz przechowywac jg przez okres zgodny z
obowigzujacymi przepisami. Proces przechowania powinien gwarantowac
bezpieczenstwo dokumentéw. Powyzsze odnosi sie rowniez do innych form
przechowywania danych niz wersja papierowa. Niezastosowanie sie do
tego wymogu, fatszowanie lub tworzenie wprowadzajagcych w btad
informacji lub wywieranie wptywu na innych, aby to robili, moze stanowi¢
oszustwo i skutkowac¢ karami finansowymi lub karami.

The Company requires its Employees to comply with the principles of
proper accounting and financial reporting. All transactions should be
reflected in accounting documents and be true. This documentation should
be kept in a reliable, orderly and detailed manner and kept for a period in
accordance with applicable regulations. The storage process should
guarantee the security of documents. The above also applies to other forms
of data storage than the paper version. Any failure to do so, or falsifying or
creating misleading information or influencing others to do so, could
constitute fraud and result in fines or penalties.

Kazdy Pracownik musi dotozy¢ najwyzszej starannosci w nalezytym
wykonywaniu swoich obowigzkow, ktdre zapewniajg, ze kontrole eksportu
ograniczajace lub zakazujace eksportu lub importu niektérych towaréw lub
ustug, a takze sankcje gospodarcze zabraniajgce kontaktow biznesowych z
okreslonymi osobami, podmiotami lub krajami, lub, sg przestrzegane.
Zaleca sie zebranie wszelkich dowodéw prawidtowego wykonywania tych
obowigzkdw. Na zadanie Firmy nalezy je niezwtocznie okazac

Each Employees must exercise the utmost diligence in property performing
his / her duties which ensure that export controls restricting or prohibiting
the export or import of certain goods or services as well as economic
sanctions prohibiting business dealings with specified individuals, entities or
countries, or, are adhered to.

It is recommended to collect all evidence of proper performance of these
duties. They must be presented immediately upon the Company's request.

Firma zastrzega sobie prawo regularnie sprawdzaé przestrzeganie przez
Pracownikéw zasad wymogow okreslonych w Polityce. Naruszenie zasad
okreslonych w niniejszej Polityce bedzie uwazane za powazne
naruszenie przez Pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Jezeli,
pomimo wezwania Pracownika przez Firme do zaniechania naruszen,
Pracownik nadal nie bedzie spetniat zasad okreslonych w Polityce, Firma
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia. Polityka uznaje, w regulowanym przez siebie
zakresie, zasady ONZ ,Global Compact” orazinne zasady ustalone przez
wtasciwe powszechne lub regionalne organizacje miedzynarodowe, za

The Company reserves the right to regularly verify compliance with
requirements specified in this Policy by Employees. Any breach of rules
specified herein shall be deemed as a substantial breach of employee
obligations by the Employee. If, in spite of the Company’s call to
discontinue infringements, the Employee continues not to comply with
rules set out in this Policy, the Company reserves the right to terminate
the agreement with the Employee without notice. To the extent regulated
by this Policy, it acknowledges the UN Global Compact principles and other
rules established by relevant universal or regional international
organizations as a basis for shaping the Employee’s obligations resulting

stanowigce podstawe uksztattowania obowigzkdw  Pracownika from its application.
wynikajgcych ze stosowania niniejszej Polityki.
United Nations Global Compact United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org www.unglobalcompact.org
Universal Declaration of Human Universal Declaration of Human
Rights www.un.org/en/rights Rights www.un.org/en/rights
International Labour Standards (ILO) International Labour Standards (ILO)
www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm www.ilo.org/global/standards/lang--len/index.htm
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